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Na temelju odredbi ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, br.
80/13, 15/18) i ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08), u svezi s odredbama ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 8. Statuta Javne ustanove ,,Park prirode
Vransko jezero", KLASA: 351-04/16-00/242, URBROJ: 242-06/16 od 18. studenoga 2016., Upravno
vije¢e Javne ustanove ,,Park prirode Vransko jezero" na svojoj XXI. sjednici odrzanoj dana 05.
studenoga 2018. godine, donijelo je

PRAVILNIK O PLACAMA
JAVNE USTANOVE "PARK PRIRODE VRANSKO JEZERO"

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plac¢e, naknade i druga
materijalna primanja sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: zaposlenika) Javne ustanove "Park
prirode Vransko jezero" (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o placama u
javnim sluzbama (Narodne novine, br. 27/01, 39/09), Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 25/13, 72/13, 151/13,
09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 — ispravak, 87/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15,
83/15, 112/15, 122/15, 10/17,39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18) i Temeljnog
kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 128/17).

Il. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 3.
Zaposlenici Ustanove imaju pravo na osnovnu placu, dodatke na osnovnu plaéu i naknade.

Clanak 4.
Nazivi pojedinih radnih mjesta i stru¢ni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove "Park prirode Vransko jezero".

Plada

Clanak 5.
Placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu plaéu zaposlenika Ustanove ¢ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.
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Osnovica za izracun place utvrduje se sukladno zakonu.
Dodaci na osnovnu placu su:

a) stimulacija,

b) dodaci za posebne uvjete rada,
c) poloZajni dodaci i

d) uvecanja placa.

Isplata place
Clanak 6.

Placa se isplacuje u novcu.

Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

Pla¢a se ispladuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dvije
isplate ne smije biti duZi od 30 dana.

Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se ispladivati placa.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu (kredita, uzdrzavanja, sindikalne

¢lanarine, osiguranjaisl.).

Ako Temeljnim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno, placa za
prethodni mjesec ispladuje se najkasnije petnaestog dana u narednom mjesecu.

Clanak 7.
Najkasnije 15 dana nakon isplate place, naknade place i otpremnine zaposleniku se urucuje
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.
Ako se zaposleniku ne isplati plac¢a, naknada place ili otpremnina do dana dospjelosti, ili se ne
isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade placaili
otpremnine urucuje obracun iznosa koji je Ustanova duZna isplatiti zaposleniku.

Javnost placa
Clanak 8.
Plac¢e u Ustanovi su javne.
Javnost plac¢a osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika (sindikalnog vije¢nika) u
obracun plada, ako to zahtijeva zaposlenik.

Stimulacija

Clanak 9.

Za uspjesnost u radu zaposlenici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio plaée.

Stimulativni dio place ostvaruje se za veée rezultate rada, odnosno veéi ucinak s obzirom na
koli¢inu i kvalitetu neposredno izvrSenih radnih zadataka ili idejni i koordinacijski doprinos veéem
ucinku obzirom na kvantitetu, kvalitetu i rok za izvrSenje predvidenoga zadatka.

O pravu na stimulativni dio plaée i njegovu visinu odlucuje ravnatelj na prijedlog voditelja
Odjela ili Odsjeka.
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Za utvrdivanje stimulativnoga dijela place ravnatelj se rukovodi ocjenjivanjem radnoga ucinka
obzirom na izvrseni radni zadatak, odnosno radne uspjesnosti radnika obzirom na ostvarenje ciljeva
Ustanove.

Pravilnik o isplati stimulacije donijet ¢e ravnatelj Ustanove, uz suglasnost Upravnog vijeca, u
roku jedne godine od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Dodaci za posebne uvjete rada
Clanak 10.

Zaposleniku koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada, pripada pravo na
posebni dodatak na pladu.
Zaposlenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo na posebni dodatak sukladno
kolektivnom ugovoru.

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajuca visina posebnih dodataka na placu,
utvrdit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima ili uredbom koji ¢e donijeti Vlada Republike Hrvatske.

Upravno vijeée Ustanove uskladiti ¢e odredbe ovog Pravilnika u dijelu koji se odnosi na
dodatke za posebne uvjete rada u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu granskog kolektivnog
ugovora iz clanka 9. stavak 1. Zakona o plaéama u javnim sluzbama kojim se utvrduju poslovi s
posebnim uvjetima rada te pravo na posebne dodatke za sluzbenike i namjestenike koji rade na tim
poslovima.

Clanak 11.
Pravo na placu zaposlenici ostvaruju danom kad su stvarno zapoceli s radom, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.
Pravo na povecanje place zaposlenici ostvaruju od prvog dana iduéeg obracunskog razdoblja
za place, racunajudi od dana kad su ostvarili pravo na povecanje place.

Polozajni dodaci
Clanak 12.

Pravo na poloZajni dodatak utvrduje se za:

- ravnatelja Ustanove,

- stru¢nog voditelja Ustanove,
- voditelja Odjela,

- voditelja Odsjeka.

Polozajni dodaci utvrdit ¢e se odlukom Upravnog vijeca na prijedlog ravnatelja Ustanove.

Uvecanje place
Clanak 13.

Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ce se:

—za rad nodu (vrijeme izmedu 22,00 sata i 06,00 sati sljedeéeg dana) 40%,
— za prekovremeni rad 50%,
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—za rad subotom 25%,

— za rad nedjeljom 35%,

—za smjenski rad 10%;

— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta 10%,

— za rad u turnusu uvecat ¢e se na nacin kako je uredeno granskim kolektivnim ugovorom.

Clanak 14.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i istom mjestu
rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treca
smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjenicno obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmjenic¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 3. i 4. ovoga c¢lanka isplacuje se za obavljanje poslova u
drugoj smjeni.

No¢ni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik
ima pravo na plaéu uvecanu za 150%.

Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim
sluajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka i tako se plaéa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad,
ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

Dodaci iz ovoga c¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim kumuliranja uveéanja place s
osnova dvokratnog rada i smjenskog rada u istom danu.

Clanak 15.
U dogovoru poslodavca i zaposlenika, Ustanova umjesto uvec¢anja osnovne place po osnovi
prekovremenog rada odobriti ¢e se koristenje slobodnih radnih dana.

Koeficijenti sloZenosti poslova

Clanak 16.

Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.
Jedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Ustanovi su:
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SLUZBENICI:

1. PoloZzajil. vrste:

1.1.Ravnatelj Ustanove

KOEFICUENT

2,134

1.2.Strucni voditelj - voditelj Odjela struénih poslova zastite, odrzavanja, o¢uvanja i

koristenja Parka prirode

1.3.Glavni Cuvar prirode- voditelj Odjela ¢uvara prirode

1.4.Voditelj Odsjeka za posjetitelje, promidzZbu i turisticku djelatnost

1.5.Voditelj Odsjeka op¢ih i zajednickih poslova

2. Polozaji ll. vrste:

2.1.Glavni ¢uvar prirode- voditelj Odjela ¢uvara prirode

2.2.Voditelj Odsjeka tehnickih poslova i odrZavanja

3. Polozaji lll. vrste:

3.1.Voditelj Odsjeka tehnickih poslova i odrzavanja

4. Radna mjesta l. vrste:

4.1.Visi strucni savjetnik — biolog

4.2.Visi strucni savjetnik - edukator

4.3.Visi strucni savjetnik za upravljanje prirodnim resursima

4.4.Visi strucni savjetnik za kulturnu bastinu

4.5.Visi strucni savjetnik za projektne aktivnosti

4.6.Visi strucni savjetnik za promidzbu i prezentaciju

4.7. Strucni savjetnik - biolog

4.8. Strucni savjetnik - edukator

4.9. Strucni savjetnik - hidrogeolog

4.10. Strucni savjetnik za upravljanje prirodnim resursima

4.11. Strucni savjetnik za projektne aktivnosti
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1,794
1,600
1,697

1,697

1,164

1,115

0,921

1,523
1,523
1,523
1,523
1,523
1,523
1,232
1,232
1,232
1,232

1,232



4.12. Strucni savjetnik za promidzbu i prezentaciju

4.13. Strucni suradnik- biolog

4.14. Strucni suradnik - edukator

4.15. Strucni suradnik za upravljanje prirodnim resursima
4.16. Strucni suradnik za projektne aktivnosti

4.17. Strucni suradnik za promidzbu i prezentaciju

4.18. Strucni suradnik - informaticar

4.19. Cuvar prirode I. vrste

4.20. Tajnik Ustanove

4.21. Voditelj ra¢unovodstva

5. Radna mjesta Il. vrste:

5.1. Cuvar prirode Il. vrste
5.2. Voditelj racunovodstva

5.3. Visi stru¢ni referent- vodic

6. Radna mjesta lll. vrste:

6.1. Cuvar prirode Ill. vrste
6.2. Racunovodstveni referent - financijski knjigovoda
6.3. Administrativni tajnik

6.4. Strucni referent - informator Ill. vrste

NAMJESTENICI

7. Radna mijesta Il. vrste:
7.1.Zapovjednik (upravitelj) broda Il. vrste

7.2.Upravitelj stroja

8. Radna mijesta lll. vrste:

8.1. Zapovjednik (upravitelj) broda Ill. vrste

8.2. Djelatnik za odrZavanje staza, putova i gradevinskih objekata
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1,232
1,115
1,115
1,115
1,115
1,115
1,115
1,261
1,503

1,232

1,115
1,086

0,970

0,970
0,854
0,824

0,854

1,164

1,018

1,067

0,776



8.3. Vozac 0,776

8.4. Mornar 0,921
8.5. Pomocni tehnicki radnik 0,776
8.6. Vatrogasac 0,776

9. Radna mjesta IV. vrste:

9.1. Djelatnik za odrzavanje staza, putova i gradevinskih objekata 0,601
9.2. Pomo¢ni mornar 0,727
9.3. Pomocni tehnicki radnik 0,601
9.4. Spremac 0,601

Ill.  OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Slucajevi kada zaposlenicima pripada pravo na naknadu plaée

Clanak 17.
Zaposlenik u Ustanovi ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora;

- placenog dopusta;

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane poslodavca;

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

- prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik ne
odgovara;

- idrugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 18.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaée u
visini 85% od njegove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu.
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Clanak 19.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora.

O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije donosenja
smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da ako se dogovor ne postigne,
regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi temeljem
ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godiSnje najkasnije do 15. srpnja tekuce
godine, a zaposlenicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, koristenja rodiljnog,
roditeljskog dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplaéuje najkasnije 7 dana prije
pocetka koriStenja godisSnjeg odmora.

Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio
godisnjeg odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovina
Clanak 20.
Zaposleniku Ustanove koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri
proracunske osnovice.

Pomo¢

Clanak 21.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada,
u visini 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba;

- smrti zaposlenika u visini 2 proracunske osnovice;

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini jedne 1 proracunske osnovice.

Clanak 22.
Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ u sluéaju:
- bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana - jednom godisnje u visini jedne
proracunske osnovice;
- nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika zaposlenika u visini jedne
proracunske osnovice;
- rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti zaposlenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomocénog rjeSenja o
opcoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti
nadleZne sluzbe socijalne skrbi.
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Radi pokrica troskova lije¢enja, odnosno pokric¢a troskova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske
struke prijeko potrebiti i nenadomijestivi za zaposlenika, dijete ili supruznika, a troskovi nisu odobreni
od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje trosak u visini pla¢enog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proracunske osnovice, jednom godisnje.

Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 23.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja, sukladno Uredbi Vlade RH.

Dnevnica se odreduje sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluZzbama.

Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati.

Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera), iznos
dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera).

Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice povecava, od
dana primjena toga propisa toliko se povecéava iznos dnevnice iz ovoga ¢lanka.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obracdunava se na nacin kao Sto to pripada
sluzbenicima ili namjesStenicima u drZavnoj upravi.

Zaposleniku koji je upuéen na sluzbeno putovanje, poslodavac je duzan prije odlaska na put
izdati nalog za sluzbeno putovanje.

Terenski dodatak
Clanak 24.

Za vrijeme rada izvan sjedista Ustanove i izvan mjesta stalnog boravka, zaposlenik ima pravo
na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se pod uvjetima i na nacin kao i za drZzavna tijela.

Terenski dodatak isplac¢uje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za idudi
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 25.
Naknada za odvojeni Zivot uredit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.
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Naknada za trosak prijevoza
Clanak 26.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla sukladno Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 27.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Osiguranje
Clanak 28.
Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedice nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Jubilarna nagrada
Clanak 29.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim iz stavka 2. ovog ¢lanka
ukoliko navrsi:

- 5 godina —u visini 1 osnovice iz st. 3. ovoga ¢lanka;

- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz st. 3. ovoga €lanka;
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 3. ovoga €lanka;
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz st. 3. ovoga ¢lanka;
- 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 3. ovoga clanka;

- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz st. 3. ovoga ¢lanka;
- 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 3. ovoga ¢lanka;

- 40 godina — u visini 4 osnovice iz st. 3. ovoga ¢lanka;

- 45 godina — u visini 5 osnovica iz st. 3. ovoga ¢lanka.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekinuti staz na poslovima iste struke u javnim
sluzbama, bez obzira na promjenu poslodavca.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada odreduje se sukladno Temeljnom kolektivhom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeé¢eg mjeseca nakon Sto zaposlenik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 30.
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Svakom zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se ispladuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv.
Nikole.

O visini dara za djecu Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ée svake godine prije
donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da, ako se dogovor ne
postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u visini koja
proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Bozicnica

Clanak 31.

Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne

blagdane u jednakom iznosu (boZiénica).

O visini boZi¢nice Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije donosenja
smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da ako se dogovor ne postigne,
boZi¢nica iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZi¢nice u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Naknade po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja

Clanak 32.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehni¢kog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna ucinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnickog unaprjedenija,
odnosno ucinku koji se stvarno moZe ocekivati, s time da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti
ostvarenog ili ocekivanog ucinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, zaposlenik i poslodavac zakljucit ¢e poseban
ugovor.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Zaposlenici zateceni na radu u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju s
radom na svojim dosadasnjim radnim mjestima i zadrzavaju plade prema propisima koji su bili na
snazi do stupanja na snagu ovog Pravilnika, do rasporeda na radna mjesta i utvrdivanja pla¢a prema
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i propisima o plaéama sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 34.
Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijeée, a stupa na snagu po pribavljenoj suglasnosti nadleznog
Ministarstva, osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Javne ustanove.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika obavljaju se na nacin i u postupku koji je propisan za njegovo
donosenje.
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Clanak 35.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vafiti Pravilnik o platama i naknadama,
KLASA: 351-04/13-00/187, URBROJ: 187-06/13 od 30. rujna 2013. godine.

Clanak 36.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploti Ustanove.

PREDSIEDNICA UPRAVNOG VUECA
mr.sc. Karla Fabrio Cubrié¢

KLASA: 012-03/18-02/01 Q i‘

URBROJ: 2198-01/01-18-02 (u()[' O
Biograd n/M, 05. studenoga 2018.

Ovaj Pravilnik o placama Javne ustanove ,Park prirode Vransko jezero prihvaéen je Odlukom

Upravnog vijeca dana 05. studenoga 2018. te e stupiti na snagu prvog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Javne ustanove,

Pravilnik o placama Javne ustanove ,,Park prirode Vransko jezero” objavljen je na oglasnoj ploci Javne
ustanove dana 30. studenoga 2018. te je stupio na snagu dana 01. prosinca 2Q18.

R %0, & -
R, CRAL pya 10O

o

Praviliik o platama Javne ustanove "Park prirode Vransko jezero®, studeni 2018,




	Pravilnik o plaćama_studeni_
	POPL

